-

Wir unterstitzen junge Menschen aus Schulen, Hochschulen und Unternehmen dabei I
Schlisselkompetenzen zu entwickeln, um sie FUr ihre Zukunft und berufliche Karriere zu starken.
Dafur haben wir im Zentrum von Lauda-Kénigshofen eine Werkstatt eingerichtet, in der junge Menschen ihre

Fahigkeiten entdecken und weiterentwickeln. Dariber hinaus vernetzen wir Unternehmen und bringen sie mit

jungen Menschen in Kontakt, um dem Mangel an Fachkraften entgegenzuwirken, damit die Region Tauberfranken

insgesamt langfristig erfolgreich und attraktiv bleibt.

DIGITAL MANAGER (M/W/D)

DAS AUFGABENFELD:
=  Etablierung eines Digital Hubs zur Férderung von Innovation und Digitalisierung im Main-Tauber-
Kreis

= Akquise neuer Netzwerkpartner zur Finanzierung des Vorhabens und Aufbau von langfristigen
Beziehungen zu Unternehmen sowie Unterstitzenden der Region

=  Planung und Durchfiihrung von Events zur Nachwuchsférderung, zum AnstofRen von
unternehmensibergreifenden Kooperationsprojekten und zum Wissensaustausch zu relevanten
Themen

= Konzeptionierung und Aufbau von unternehmensibergreifenden Qualifizierungsangeboten wie
insbesondere einem Fach- und Fihrungskrafteprogramm mit digitalem und technischem
Schwerpunkt (besonders fir junge Talente der Region)

= Durchfihrung von Workshops (u. a. mittels Design Thinking)

*  Networking und Etablierung der Futurelabs im regionalen Okosystem

*  Abwicklung von Férdermodalititen, OFfentlichkeitsarbeit und Projektsteuerung

= Verantwortung strategischer Sonderprojekte

IHR PROFIL:
= Akademischer Abschluss (Diplom, Master, Bachelor)
=  Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement und Networking
= Sehr gute Kenntnisse der Digitalisierung
= Leidenschaft, auf Menschen zuzugehen und zu vernetzen
= Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und ausgezeichnete Selbstorganisation
= Sehr gute Kenntnisse MS Office
=  FuUhrerschein der Klasse B, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
= Erfahrungen mit Férderungen wiinschenswert

IHRE VORTEILE:
= Unbefristete feste Anstellung in Vollzeit, Teilzeit grundsatzlich méglich
= Hohes Mal} an Eigenverantwortung und Gestaltungsmdglichkeiten
= Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem gemeinnitzigen Unternehmen
=  Unterstitzung durch renommierte Unternehmen
=  Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien

Interesse? Dann senden Sie Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf, Zeugnissen und Motivationsschreiben in
elektronischer Form per E-Mail an sophiekrimmer@futurelabs.de.

Geschaftsadresse: Futurelabs gGmbH, Pfarrstralie 16, 97922 Lauda-Kénigshofen.

Ansprechperson fur inhaltliche Fragen: Dr. Gunther Wobser (ehrenamtlicher Geschaftsfihrer)




